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POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Ansaldobreda considera la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro un elemento fondamentale
ed imprescindibile della complessiva gestione aziendale.

Il Vertice Aziendale ha quindi deciso di impegnarsi formalmente nelle attivita di prevenzione e
protezione di tutti i soggetti presenti nei propri siti industriali consolidando il Sistema di Gestione
della Salute e Sicurezza sul lavoro, secondo la norma BS| OHSAS 18001:2007.

Questa scelta comporta uno specifico impegno di Ansaldobreda nei confronti di tutti i propri
dipendenti e di quanti operano nei propri stabilimenti, cantieri e delle parti interessate.

Gli obiettivi della Politica della Salute e Sicurezza sul Lavoro riguardano:

* Il miglioramento continuo del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza attraverso il
monitoraggio degli specifici indicatori assunti per rilevarne 'evoluzione .

* 1l Pieno rispetto delle prescrizioni sottoscritte da  Ansaldobreda oltre I'assoluta conformita
all'apparato normativo cogente.

* La partecipazione, consapevolezza e competenza di quanti operano all'interno degli stabilimenti e
cantieri della Societa.

La Politica della Salute e Sicurezza € applicata attraverso:

= Una costante analisi delle attivita effettivamente svolte al fine di identificare tutti i possibili rischi
ed attuare le idonee misure di tutela di tipo tecnico, organizzativo e procedurale.

= Un monitoraggio continuo dello sviluppo tecnologico e dellorganizzazione industriale nel suo
complesso, con |'obiettivo di assicurare luoghi di lavoro salubri e sicuri oltre che dispositivi di
protezione adeguati alla natura dei rischi presenti.

=  Una formazione continua dei dipendenti sui rischi generici e specifici e sulle relative misure di
prevenzione e protezione adottate dalla Societa.

= Un sistema di comunicazione e relazione teso al coinvolgimento collaborativo tra i dipendenti
tutti, partner e fornitori, finalizzato alla diffusione e condivisione della cultura della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro.

» |'assegnazione delle risorse necessarie alla pianificazione ed alla concreta realizzazione dei
programmi per il raggiungimento degli obiettivi assunti.

* Un periodico riesame della Direzione sull'adeguatezza ed efficacia del Sistema di Gestione
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

| principi, le metodologie e gli strumenti operativi indicati nel presente documento, commisurati al
grado di rischio residuo dei siti industriali della Societa, verranno sottoposti ad un riesame periodico
al fine di assicurarne I'efficacia e I'adeguatezza
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